Worwag ist mit SAP SuccessFactors

gerUstet fUr die Zukunft

«Die Mitarbeiterlnnen von Data One haben uns im Auswahlprozess unseres HCM-Sys-
tems als sehr kompetent und serviceorientiert Uberzeugt. Mit SAP SuccessFactors
haben wir ein System gewahlt, das state of the art ist und mit dem wir in der Zukunft
viele Synergieeffekte und Prozessvereinfachungen erreichen werden. Wir haben zu
keinem Zeitpunkt unsere Entscheidung fiir SAP SuccessFactors bereut.»

Hartwig Schulze | Leiter Personal | Karl Worwag Lack- und Farbenfabrik GmbH & Co.KG

Seit neun Jahrzehnten entwickelt und produziert die Karl Woérwag Lack- und Farbenfabrik
GmbH & Co.KG hochwertige Lacke flr unterschiedlichste industrielle Anwendungsbereiche.
Fir das Unternehmen ist es wichtig, Informationen und Daten geblndelt darzustellen und
alle laufenden HR-Prozesse strukturiert abzuwickeln. Mit SAP SuccessFactors wurde die
Basis fur eine integrierte HR-Systemlandschaft geschaffen.

Warum?

Projektziele

Hauptnutzen

» Skalierbare Loésung
mit sehr hoher
Performance

¥

Prozessverein-
fachungen

» Kein Aufbau einer
eigenen Hard-
ware-Infrastruktur
notwendig

Synergieeffekte und

» Abschaffung von
Insellésungen

» Aufbau einer vernetz-
ten Systemlandschaft

» Einbindung der Fih-
rungskrafte in die
neuen Prozesse

» Ablésung des beste-
henden Bewerber-
prozesses

» Schnelle Implemen-
tierung der einzel-
nen Module

»

¥

Integrierte Perso-
nalprozesse durch
abgeloste Insel-
l6sungen

» Stets aktuelle Kenn-

¥

zahlen durch integ-
riertes Reporting

» Verbesserte

¥

Kommunikation




¥ Im Einsatz

In der ersten Implementierungsphase wurde die zentrale Personaladministration Employee
Central sowie die Module Recruiting, Onboarding und SAP Jam eingefiihrt. Diese werden in

einer weiteren Projektphase um die Module Performance & Goals sowie Learning ergédnzt.

Farbe. Beschichtung. Kompetenz.
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Standorte
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